Na osnovu ¢lana 34. tacka 5. i ¢lana 52. Statuta Grada Zenica ("SluZbene novine Grada Zenica", br.
5/15), a u vezi sa odredbama zakonskih i drugih propisa koji se odnose na  obavljanje javnih usluga
javnih ustanova ¢&iji je osnivaé Grad Zenica, Gradona&elnik Grada Zenica daje

PREPORUKU
o transparentnosti i socijalnom aspektu zapoSljavanja

I
Polazeéi od svrhe osnivanja javnih ustanova, a to je obavljanje djelatnosti od javnog, odnosno Sireg
drustvenog interesa, kao i od potrebe unapredenja transparentnosti i odgovornosti u pogledu kvaliteta
pruZanja javnih usluga,s jedne strane, te imajuéi u vidu stanje velikog procenta nezaposlenosti na
podruéju Grada, s druge strane,

preporuéuje se direktorima javnih ustanova &iji je osnival Grad Zenica da kod zapoSljavanja
primjenjuju principe transparentnosti i socijalne osjetljivosti, odnosno da provode postupak javnog
ogla¥avanja upraZnjenih radnih mjesta, kao i proceduru izbora putem formiranja komisija i obavljanja
intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove utvrdene zakonskim propisima i opéim aktima,
odnosno pravilima javne ustanove.

II
Prilikom procedure izbora i provodenja intervjua sa kandidatima, trebalo bi voditi raduna o kriteriju
socijalnog i posebnog statusa kandidata (prednost dati kandidatima koji Zive u porodici bez prihoda,
¢lanovima porodica poginulih boraca, odnosno porodica 3ehida, RVI).

y III
Ukoliko prijavljeni kandidati ne spadaju u kategorije iz tatke II, prilikom izbora i prijema u radni
odnos, ne bi trebalo birati one &iji su &lanovi porodica zaposleni u gradskoj upravi, javnim
preduzeéima i javnim ustanovama.

v
Zaduzuju se direktori javnih ustanova iz tatke I da javni oglas za prijem zaposlenika dostavljaju i za
objavu na web stranici Grada Zenica, te da Gradona&elniku kvartalno dostavljaju izvjestaje o prijemu
novih zaposlenika.
: \%
. Ova Preporuka se dostavlja javnim ustanovama &ije upravne odbore i direktore bira ili daje saglasnost
na izbor Gradonadelnik, a objavie se na web stranici Grada Zenica.
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Dostavljeno:
1x Svim javnim ustanovama
Ix a/a




