Na osnovu ¢lana 18. stav (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22), a u vezi sa ¢lanom 72. stav (2)
Zakona o osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 3/18), i ¢lanom 116. stav
(2) Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 9/17), Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi:

KRITERIJE

o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika
i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim $kolama i dackim domovima na podruéju
Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Razlozi za donoSenje Kriterija)

Kriteriji o na¢inu bodovanja kandidata koji apliciraju po raspisanim konkursima/oglasima radi zasnivanja
radnog odnosa nastavnika, struénih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama, odgajatelja u dackim
domovima i ostalih radnika (u daljem tekstu: ,,radnika u $kolama®), kao javnim ustanovama u drzavnoj
svojini na podrucju Zenicko-dobojskog kantona se donose u cilju osiguranja neposredne primjene
dostignutih standarda ljudskih prava i sloboda, nacela i principa zakonitosti i transparentnosti prilikom
zapoSljavanja u obrazovnim javnim ustanovama koji su utvrdeni vaze¢im propisima u obrazovnim
oblastima iz djelokruga nadleznosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: ,,ministarstva®).

Clan 2.
(Prioriteti u zapoSljavanju)

(1) ZBRINJAVANJE UTVRPENOG TEHNOLOSKOG VISKA

a) U skladu sa ¢lanom 72. stav (2) Zakona o osnovnoj $koli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 3/18) i ¢lanom 116. stav (2) Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko
dobojskog kantona®, broj: 9/17) prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem
objavljenih konkursa/oglasa, prije samog bodovanja, imaju osobe proglasene tehnoloskim viskom u
Skolama na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona, u skladu sa donesenim Okvirnim programom
zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.

b) Ukoliko se prijavi veci broj kandidata iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana, po istom osnovu prednosti, birat
¢e se kandidat sa duzim radnim stazom u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i institucijama
nadleznim za odgoj i obrazovanje.

c¢) Osobe koje ostvaruju prava iz tatke a) stava (1) ovog ¢lana, uz zahtjev za prijem u radni odnos po
raspisanom konkursu/oglasu, prilazu samo rjeSenje o utvrdenom tehnoloskom visku izdato od strane
nadlezne Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnoloskog viska u $kolama na podrudju Zenicko-
dobojskog Kantona i odgovarajuéu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i
invalidsko osiguranje.

d) Za osobe primljene u radni odnos po ovom osnovu, radni odnos traje do kraja $kolske godine, a iste se
mogu primiti i na neodredeno vrijeme ukoliko je to predvideno u raspisanom konkursu, osim u
sluajevima kada je osoba primljena po raspisanom konkursu do povratka imenovane osobe sa
funkcije.



e) Osobe u statusu utvrdenog tehnoloskog viska, prilikom prijema u radni odnos imaju obavezu da se
neposrednom pisanom izjavom izjasne o ¢injenici prihvatanja ponudenog posla.

(2) PRIPADNOST ORUZANIM SNAGAMA R BiH,
(primjenjuje se na sve kandidate) uce$ée u OSRBiH (Armiji BiH, MUP-u, HVO-u)

a) Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u radni odnos imaju osobe u skladu sa ¢lanom 16.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 15/24), kao i svim podzakonskim aktima i drugim provedbenim propisima
koji blize ureduju ova pitanja.

b) Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi vise osoba iz navedenog ¢lana 16. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu takvih
kandidata, prednost se daje djetetu Sehida poginulog, umrlog i nestalog branitelja.

(3) OSTALI PRIORITETI PRI ZAPOSLJAVANJU

a) Pored osoba iz prethodnog stava ovoga ¢lana, prioritet u zaposljavanju ostvaruju i osobe sa utvrdenim
statusom civilne Zrtve rata, kao i osobe sa utvrdenim invaliditetom, te osobe sa statusom logorasa sa
prebivaliStem na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

b) Prilikom raspisivanja konkursa/oglasa, $kole su duZzne u tekstu konkursa navesti obaveznu
dokumentaciju koju kandidati dostavljaju, kao i svu potrebnu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢ée
se izvrSiti bodovanje svih kandidata u skladu sa ovim Kriterijima, kao $to je: rjeSenje o proglaSenju
tehnoloskim viskom, uvjerenje o polozenom struénom ispitu, uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon
sticanja odgovaraju¢e stru¢ne spreme, uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokokolskoj
ustanovi, uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoSkolske ustanove kao dokaz o
ostvarenoj izvrsnosti tokom Skolovanja, dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju kao i institucijama
nadleznim za odgoj i obrazovanje, (odgovarajuéu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje i vazeéi ugovor o radu koji se uzima u obzir samo za ljetne
konkurse, zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljuden, kao i stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu u F BiH, (,,Sluzbene novine F BiH*,
broj: 26/16, 89/18 1 23/20 - odluka US, 49/2021, 44/2022 i 39/2024), a za osobe iz ¢lana 16. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica dokumente propisane tim zakonom i sljedeée
dokumente:

- Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za
nezaposlene osobe ili vazeci ugovor o radu na odredeno vrijeme u $koli koji se uzima u obzir samo za
ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljuéen, ili ugovor o radu na neodredeno sa
nepunim radnim vremenom, odnosno nepunom radnom normom, a radi ostvarivanja zakonskog prava
prioriteta pri zapoSljavanju za osobe iz ¢lana 16. u kapacitetu od punog radnog vremena/radne norme.

- Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podruéju Zenitko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca.

¢) Osobe iz ¢lana 16. navedenog zakona koje dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i ¢lanova njihovih
porodica, duzne su priloziti vaze¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje Rjesenje o
prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao
njihovom krivicom ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplaéena otpremnina.



d) Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivaliStu na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti i uvjerenje kojim se potvrduje status
civilne Zrtve rata.

e) Osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalistu na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloZiti i uvjerenje resorne sluzbe kojim
se potvrduje status invalidne osobe.

f) Osobe kojima je utvrden status logorasa, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivali$tu na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti i dokaz kojim se potvrduje
status logorasa.

g) Bodovi ostvareni iz prethodnih tacki ovog ¢lana, medusobno se isklju¢uju, na na¢in da nije dozvoljena
kumulacija bodova po osnovu socijalnog statusa kandidata.

Clan 3.
(Obaveznost primjene i postupak)

(1) Skole koje imaju status javne obrazovne ustanove u drzavnoj svojini na podru&ju Zeniko-dobojskog
kantona, u postupku prijema radnika u Skolama u radni odnos putem konkursa/oglasa primjenjivat ¢e
bodove po sljede¢em osnovu:

(2) Prilikom bodovanja kandidata po raspisanom konkursu uzimaju se u obzir bodovi ostvareni po osnovu
ovog ¢lana, i to iz tacke a), tacke b), tacke c), tacke d), alineja 1), alineja 2), alineja 3), alineja 4) i
alingja 5), tacke e), f), g), h), 1).

(3) Prilikom bodovanja kandidata po raspisanom oglasu uzimaju se u obzir bodovi ostvareni po osnovu
ovog ¢lana. i to iz tacke a). taCke ¢). tacke d). alineja 1) . alineja 2). alineja 3). alineja 4) i alineja 5).
tacke e). f). g), h), i).

a) STRUCNA SPREMA

Odgovarajuca stru¢na sprema u skladu sa vaze¢im odredbama Zakona o osnovnoj skoli, Zakona o srednjoj
skoli, zatim vaze¢im Pedagoskim standardima, te Nastavnim planom i programom, i to:

Zaposlenika u Skolama:

= VS 4,5 boda, za zavrSeni Cetverogodisnji studij ili Bolonjski studij
sa 300 ECTS bodova;

- VS 4 boda, za Bolonjski studij sa najmanje 240 ECTS bodova;

= VS 3, 5 boda za zavrSeni studijski ciklus, sa najmanje 180 ECTS
bodova;

£ VS e, 3 boda za dvogodisnji studij;

- Vstepen (VKV) i 2 boda;

- SSS (IV stepen) .....ccocvvecrvvevnerncreennenn 1,5 bodova;

- SSS (IH stepen) ......ccceveevereeveereeenenne. 1 bod;



b) STRUCNI ISPIT

Za polozen strucni ispit za radno mjesto na koje se prijavijuje ....oocooeioeeiinenennenen. 2 boda;
¢) RADNI STAZ, DUZINA TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI

1) Cekanje na posao nakon sticanja struéne spreme trazene konkursom:

- za svaki navrseni mjesec ¢ekanja na POSA0 ......cecveveiirriieiieeienieee ettt 0,10 bodova.

2) Ako je kandidat stekao odgovarajuéu struénu spremu u periodu Cekanja na posao, bodovi se
uracunavaju samo od dana sticanja strune spreme trazene konkursom.

3) Bodove po ovom osnovu kandidati ostvaruju na osnovu pisanog dokaza iz evidencije nadlezne Sluzbe
za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, o ukupnom periodu ¢ekanja na posao nakon sticanja
struéne spreme trazene konkursom.

d) RAD U USTANOVAMA OBRAZOVANJA

1) Za svaki navrSeni mjesec rada nakon sticanja stru¢ne spreme trazene konkursom u ustanovama odgoja
i obrazovanja, kao 1 institucijama nadleznim za odgoj i obrazovanje 0,15 bodova (bez obzira na
¢injenicu da li je rije¢ o radnom odnosu sa punim ili nepotpunim radnim vremenom).

2) Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 34., Zakona o radu u F BiH,
(,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 26/16, 89/18 i 23/20 - odluka US, 49/2021, 44/2022 i 39/2024), kao i
volontiranje u skladu sa ¢lanom 16. i ¢lanom 30. stav (4) Zakona o volontiranju (Sluzbene novine
FBiH 110/12), za svaki navr$eni mjesec rada u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i institucijama
nadleznim za odgoj i obrazovanje 0,15 bodova (s tim da se ne mogu istovremeno urac¢unavati i bodovi
ostvareni po osnovu ¢ekanja na posao).

3) Pocev od 1.1.2018. godine za svaki navrSeni mjesec rada nakon sticanja strucne spreme za navedeno
radno mjesto izvan ustanova odgoja i obrazovanja/institucija nadleznih za odgoj i obrazovanje 0,10
bodova, Sto se dokazuje odgovarajuom potvrdom izdatom od strane ureda Zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje.

4) Za nosioce posebnih priznanja od strane visokoskolskih ustanova o ostvarenoj izvrsnosti tokom
Skolovanja (,,zlatna znacka®, ,,priznanje rektora® i slicno), na ukupan broj ostvarenih bodova dodaje se
1,50 bodova.

5) Jedino u slucaju jednakog broja bodova na konkursu/oglasu, prioritet imaju osobe sa vi§im prosjekom
ocjena tokom obrazovanja, i to na sljedeci nacin:

-od 6 do 7,4 odnosnood2do 3,4 ............. 0,10 bodova;
-0d 7,5do 8,9 odnosno od 3,5do 4.4 ..... 0,20 bodova;
-0d 9do 10 odnosnood 4,5do 5 ............ 0,40 bodova.

(Obavezno dostaviti odgovarajuéi dokaz)

€) Ukupno ostvareni bodovi za osobe iz ¢lana 16. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 15/24) uvecavaju se za 30%
bodova kandidata za konkretno upraznjeno radno mjesto, a koji je ukupno ostvario najveci broj bodova
po svim odredbama Kriterija ( s tim da taj broj uveéanih bodova ne moze biti manji od 7,2 za pripadnike
borackih populacija);

f) Bodovi za osobe u statusu Civilne ZItve rata ........oocvevevevieireriirierei e, 3,0 boda;

g) Bodovi za osobe u statusu invalida ..... 2,0 boda;



h) Bodovi za osobe u statusu logorasa ..... 2,0 boda;

i) Bodovi ostvareni za rad u ustanovi u kojoj se kandidat boduje za svaki navrSeni mjesec rada u toj
ustanovi 0,10 bodova — s tim da se po ovom osnovu mogu ostvariti maksimalno 3 boda.

Clan 4.
(Postupak bodovanja kandidata)

(1) Bodovanje kandidata vr$i Komisija za bodovanje koja broji najmanje tri ¢lana od kojih je jedan
predsjednik.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje direktor Skole na mandat od jedne godine.

(3) Nakon izvrSenog bodovanja Komisija za bodovanje kandidata salinjava preliminarnu rang listu
kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom/oglasom, i objavljuje je na oglasnoj ploéi skole.

(4) Svi kandidati koji su dostavili obaveznu dokumentaciju u skladu sa vazeéim propisima ulaze u
proceduru bodovanja prema ovim kriterijima.

(5) Kandidati na preliminarnoj rang listi mogu uloZiti prigovor u roku od dva dana od dana objavljivanja
preliminarne rang liste, nakon ¢ega Komisija za bodovanje kandidata sadinjava konacnu rang listu
kanditata i dostavlja direktoru §kole na dalje postupanje.

(6) Ukoliko se u konkursnoj/oglasnoj proceduri pojavi kandidat koji je, shodno Zakonu o penzijskom i
invalidskom osiguranju ispunio uslove za penziju u tom slucaju njegov radni staz se nece bodovati
istom se boduje iskljucivo struéna sprema.

(7) Izuzetno, ukoliko se odlukom izabere kandidat iz stava (6), isti se radno angazuje najdalje do kraja
prvog polugodista, odnosno do kraja nastavne godine po konkursima/oglasima objavljenim za drugo
polugodiste tekuce Skolske godine.

Clan 5.
(Postupak utvrdivanja konacne rang liste)

(1) Konacnu rang listu kandidata direktor Skole objavljuje na Oglasnoj plo¢i Skole i na zvani¢noj stranici
$kole i dostavlja Skolskom odboru na daljnje postupanje.

(2) Skolski odbor usvaja konaénu rang listu kandidata i obavezno bira prvorangiranog kandidata sa liste
za odredeno radno mjesto i obavjestava sve kandidate sa kona¢ne rang liste s Odlukom o izboru.

(3) Prvorangirani kandidat ima obavezu da se neposrednom pisanom izjavom izjasni o &injenici
prihvatanja ponudenog posla u roku od tri dana, te ukoliko isti odustane, bira se sljede¢i rangirani
kandidat, istim postupkom, sve do prihvatanja i potpisivanja ugovora o radu za radno mjesto.
Odustajanjem kandidata smatrat ¢e se i nedostavljanje izjave o prihvatanju posla u gore navedenom
roku.

(4) Prilikom izbora prvorangiranog kandidata, u slu¢aju istog broja kona¢no ostvarenih bodova, prednost
za prijem imaju pripadnici borackih populacija iz ¢lana 16. Zakona o dopunskim pravima boraca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 15/24), i to: ratni
vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan porodice $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca,
demobilisanog branioca.



(5) Izuzetno, kandidat koji je ve¢ u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a koji u toku provodenja
konkursne procedure na konacnoj rang listi uspjesnih kandidata bude prvorangirani, te odustane od
konkursne procedure, tada Skolski odbor ponistava tu kona¢nu rang listu uspjes$nih kandidata i nalaze
Komisiji za bodovanje da izvr$i ponovno bodovanje kandidata bez tog prvorangiranog kandidata sa
ponistene konacne rang liste uspje$nih kandidata.

Clan 6.
(Ulaganje prigovora)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o izboru, ulaze svoj prigovor Skolskom odboru u roku od
osam dana, od dana prijema Odluke.

(2) Svu konkursnu/oglasnu dokumentaciju prijavljenih kandidata, $kola je duzna ¢uvati do donoSenja
konaéne odluke Skolskog odbora.

(3) Svaki od prijavljenih kandidata na konkursu/oglasu, ima pravo neposrednog uvida u dostavljenu
dokumentaciju ostalih prijavljenih kandidata.

(4) Skolski odbor je duzan donijeti odluku o Zalbi u roku od osam dana od prijema, te istu dostaviti
podnosiocu zalbe.

(5) Odluka Skolskog odbora je konagna.

Clan 7.
(Dostava ljekarskog uvjerenja i uvjerenja o nekaznjavanju)

[zabrani kandidat, (osim kandidata u svojstvu utvrdenog tehnoloskog viska), duZan je prije stupanja na
posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, kao i uvjerenje o nekaznjavanju, koje
ne moze biti starije od 6 (Sest) mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima
ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 8.
(Objavljivanje konkursa)

(1) Svi konkursi za popunu upraznjenih radnih mjesta u svim osnovnim i srednjim $kolama na podrugju
Zenicko-dobojskog Kantona, bi¢e objavljeni u periodu od 20.07. do 10.08. tekuce godine (za ljetni
konkurs/oglas), od 15.12.do 31.12. (zimski konkurs/oglas).

(2) Sve konkursne/oglasne procedure moraju biti okoncane prije pocetka Skolske godine (za ljetne
konkurse/oglase), odnosno prije pocetka drugog polugodista (za zimske konkurse/oglase).

(3) Svi konkursi/oglasi za popunu upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim $kolama, moraju se
objaviti u izdanju dnevnih novina za koje se moZe objektivno pretpostaviti da su dostupni
zainteresovanoj javnosti na podrudju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

(4) Prilikom podnoSenja zahtjeva za davanjem prethodne saglasnosti na konkurs/oglas od strane
Ministarstva, Skole su obavezne navesti naziv dnevnih novina u kojima ¢e konkurs/oglas biti javno
objavljen.

Clan 9.
(Obaveza uskladivanja op¢ih akata)

Skolski odbori javnih ustanova iz oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja obavezni su uskladiti sve opée
vazece akte u Skolama sa ovim Kriterijima, u roku od 15 (petnaest) dana, od dana njihovog donosenja.



Clan 10.
(Stupanje na snagu, nac¢in objave i nadzor nad primjenom propisa)

(1) Kriteriji stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona®“, te ¢e biti dostavljeni na daljnje postupanje $kolskim odborima svih osnovnih i
srednjih Skola kao obrazovnih javnih ustanova u drzavnoj svojini.

(2) Prestaju sa vazenjem Kriteriji o naCinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa
nastavnika, stru¢nih saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama i
dackim domovima na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 10/22)

(3) Nadzor nad primjenom ovih Kriterija vr$i Inspekcija za obrazovanje i nauku Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

(4) Ukoliko se prilikom inspekcijskog nadzora utvrde nepravilnosti u provodenju konkursne procedure
nadlezna inspekcija Zenicko-dobojskog kantona ¢e naloziti poniStavanje konkursa i raspisivanje novog
konkursa.



Na osnovu ¢élana 109. Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/2016,
89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog Suda, 49/2021, 44/2022 1 39/2024), a u vezi sa ¢lanom 72.
stav (2) 1 ¢lanom 73. stav (2) Zakona o osnovnoj 8koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 3/18) i ¢lanom 116. stav (2) i ¢lanom 117. stav (2) Zakona o srednjoj Skoli
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona i Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja Zeni¢ko-dobojskog kantona i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture Zenic¢ko-dobojskog kantona, usaglasili su:

OKVIRNI PROGRAM
zbrinjavanja moguéeg tehnoloSkog viska radnika u osnovnim i srednjim $kolama na
podrudju Zenicko-dobojskog kantona

Ovim Okvirnim programom utvrduju se :

* razlozi prestanka potrebe za radom odredenog broja radnika,

» mjere koje je $kola kao poslodavac duzna poduzeti prije nego iskaze prestanak potrebe za radom

radnika,

» kriterij za iskazivanje prestanka potrebe za radom radnika,

» kriterij koji ¢ée utvrditi koji radnik ima prednost nad drugim radnikom u slu¢aju nedostatka
norme ¢asova,

+ nadlezni organ-radno tijelo koje ¢e evidentirati i rjeSavati zabrinjavanje viska radnika
(liste radnika, kontrola, pracenje i usmjeravanje u druge Skole, odnosno obrazovne i druge
ustanove),

» nadini zbrinjavanja viska radnika s utvrdenih listi,

» radno pravni status radnika Cije se zbrinjavanje vrsi,

» status radnika koji u predvidenom roku ne budu zbrinuti, kao i otkazni rokovi.

1
Razlozi za prestankom potrebe za radom odredenog broja radnika u osnovnim i srednjim
Skolama mogu biti:
*smanjenje obima posla uvodenjem novih nastavnih planova i programa;
ssmanjenje broja odjeljenja zbog povratka ucenika u mjesta ranijeg prebivalista i zbog
podvodenja pod odredbe Pedagoskih standarda i Normativa, smanjenje broja djece na Skolskom
podrudju dorasle za upis zbog pada nataliteta;
sorganizacijskih promjena izazvanih reformom obrazovanja (racionalizacija mreZze S$kola,
statusnih promjena, te uvodenja novih na¢ina obavljanja administrativnih, finansijskih i drugih
poslova), odnosno zbog drugih objektivnih razloga.

I
Skola je obavezna prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika preispitati postojecu
organizaciju rada Skole i sagledati mogucnost angaziranja radnika na druge poslove za koje taj



radnik ispunjava propisane uvjete u skladu sa zakonom, pravilima, kao i drugim opéim aktom
skole.

Skola je obavezna da, prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika, radniku koji je u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom u odgojno-obrazovnoj
ustanovi duze od tri godine na neodredeno radno vrijeme, obezbijedi pravo na proSirivanje
ugovora o radu u okviru norme ukoliko radnik ispunjava propisane uvjete u skladu sa zakonom,
pravilima, i drugim op¢im aktima, a prije raspisivanja konkursa za ta radna mjesta.

v
Skola utvrduje prestanak potreba za radom radnika na osnovu Kriterija za iskazivanje prestanka
potrebe za radom radnika u skladu sa ¢lanom I1 ovog Pravilnika.
Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika, kao i kriteriji koji ¢e
utvrditi koji radnik ima prednost nad drugim radnikom u slu¢aju nedostatka norme ¢asova, te
redoslijed na Listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba su:
1. stru¢na sprema,
2. duzina radnog staZa u ustanovama i institucijama obrazovanja,
3. ocjena o radu i napredovanju,
4. radni staz do pet godina do ostvarenja uvjeta za penziju.
Za svaki kriterij iz prethodnog stava utvrduje se sljedeci broj bodova:
a) Stru¢na sprema

VSS.i 4,5 boda, za zavrSeni Cetverogodisnji studij ili bolonjski studij sa 300 ECTS
bodova;

VSS 4 boda, za bolonjski studij (najmanje 240 ECTS bodova);

VSS. 3,5 boda, za trogodisnji studij (najmanje 180 ECTS bodova);

VS 3 boda,za dvogodisnji studij;

V stepen (VKV) ......... 2 boda;

SSS (IV stepen) ...... 1,5 bod;

SSS (I1I stepen) ....... 1 bod;

OS e 0.5 bodova;

NKeoo 0,2 boda.

b) Ukupan radni staz:

- za svaki navr$eni mjesec radnog staza u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i institucijama
nadleznim za odgoj i obrazovanje 0,15 bodova.

- za svaki navr$eni mjesec radnog staza 0,10 u skoli u kojoj se boduje, s tim da se po ovom
osnovu mogu ostvariti maksimalno 3 boda.

¢) ocjene o radu i napredovanju se uzima (kao korektivni faktor):

- NATOCItO SE€ ISTICE weveveeeeeeveeeeeeeieveeeeerine 0,5 bodova,
= ASTICE SCeiiieiireeiieeieee ettt 0,4 boda,

S dObar...co 0,3 boda,

- 72adovoljava .....cccvevciieniienieniece s 0,2 boda,

- 7a stru¢no zvanje visi savjetnik............. 2 boda,

- za struéno zvanje savjetnik.........c..c...... 1 bod.



Ako dva ili vise radnika imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima onaj
radnik koji ima manje od pet 5 godina radnog staza do ostvarenja uvjeta za penziju, i/ili radnik
koji ima veci broj bodova po osnovu ocjene o radu i napredovanju.

Ocjene o radu i napredovanju se boduju prema izdatom Rje$enju o ocjeni o radu u zadnjem
ciklusu ocjenjivanja tog radnika.

\%
Listu radnika za ¢ijim radom je prestala potreba i/ili lista radnika koja ée utvrditi koji radnik ima
prednost nad drugim radnikom u slu¢aju nedostatka norme ¢asova/sati, utvrduje Komisija koju
imenuje direktor skole, a u skladu sa Kriterijima iz ¢lana IV ovog Okvirnog programa.
Listu s li¢nim podacima o radnicima za ¢ijim radom je prestala potreba (broj bodova, puno-
nepuno radno vrijeme, broj Casova/sati i sli¢no), kao i podatke o potrebama za angaZovanjem
novih radnika, direktori $kola, uz misljenje sindikalne podruznice, dostavljaju Ministarstvu i
sindikatu, najkasnije do prvog jula tekuée godine.
Uz listu iz prethodnog stava, obavezno se dostavlja i kopija prvobitnog rje$enja o prijemu u radni
odnos 1 vaZzeceg ugovora o radu koji, pored podataka o identitetu osobe, sadrzavaju i podatke o
broju Casova/sati za koje je utvrden tehnoloski visak.

VI
Ministarstvo 1 Sindikat su saglasni da se u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Programa, imenuje Komisija za zbrinjavanje viska radnika u osnovnim i srednjim $kolama (u
daljnjem tekstu : Komisija)
Komisija iz stava (1) ove tacke ima Cetiri ¢lana, i to: jedan predstavnik sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenicko-dobojskog kantona, jedan predstavnik sindikata srednjeg
obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona, dva predstavnika Sektora za predskolsko, osnovno,
srednje obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport.
Mandat Komisije je dvije godine.
Komisija na konstituirajucoj sjednici donosi Poslovnik o svom radu.

VII
U svom radu Komisija je obavezna da :
* zaprimi i razmotri informaciju koju Skola dostavlja, a kojom se utvrduje potreba za novim
radnicima, te radnicima kojima nedostaje nastavna norma, kao i informaciju kojom se iskazuje
prestanak potrebe za daljnjim angaZovanjem radnika u $koli iz razloga naznacenih u clanu II
ovog Okvirnog programa,
» razmotri zahtjeve Skola rukovodeéi se Kriterijima, Okvirnim programom zbrinjavanja radnika,
Listom bodovanja.
+ komisija sacinjava posebnu bazu podataka o svim radnicima koji su utvrdeni kao tehnoloski
vidak u Skolama na podruéju Kantona,
* Komisija na osnovu uvida u dostavijenu dokumentaciju iz $kola izraduje RjeSenja o
utvrdenom tehnoloSkom visku koja sadrie podatke o radniku, utvrdenom broju asova
nedostajuée norme sati predmeta na koje je radnik primljen konkursom na neodredeno



vrijeme koji se iskazuju kao utvrdeni tehnoloski visak. Za ostale radnike u skoli nedostajucu
normu prikazati u procentima u odnosu na zakljuceni Ugovor o radu na tim poslovima. Nakon
potpisa ministra rjeSenja se dostavijaju Skolama na dalje postupanje.

» rok za podnosenje izvjestaja ministru i predsjednicima obrazovnih sindikata, od strane komisije
o zbrinjavanju tehnoloskog viska je najkasnije do 30.08. tekuce godine, a na osnovu saCinjene
evidencije koja se utvrduje, najkasnije do 15.09. tekuée godine.

VI
Na osnovu iskazanih potreba, u skladu s Okvirnim programom zbrinjavanja radnika za &ijim
radom je prestala potreba i radnika kojima nedostaje norma ¢asova, Kemisija izdaje rjesenje o
tehnoloSkom visku.

IX

Radniku sa Liste radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, a koji po Okvirnom programu
rjeSavanja viska radnika ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke ili ne zasnuje radni odnos
u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi ili kod drugog poslodavca, odnosno na drugi na¢in ne
osigura zaposlenje, otkazuje se ugovor o radu, s tim da isti ima pravo na otkazni rok u skladu sa
Zakonom o radu.

Radniku za ¢ijem radom je prestala potreba, a koji odbije ponudeno radno angaZovanje kod
drugog poslodavca ili pak odbije ponudeni raspored na druge poslove i zadatake, uklju¢ujuéi i
poslove sa nizom stru¢nom spremom, otkazuje se ugovor o radu.

X
Radnik koji je imao zakljuden ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kome $kola otkazuje
ugovor o radu (osim ako ne otkazuje ugovor zbog kr$enja obaveza iz radnog odnosa), ima pravo
na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavcem, a u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

X1
Za tumacenje pojedinih odredaba ovog Okvirnog programa nadleZzno je Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona i ovlasteni predstavnici
sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona.

XII
Ovaj Okvirni program stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlastenih predstavnika
Sindikata i Ministarstva, uz saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, i objavit ée se u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®, kao i na sluzbenoj web-stranici Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

XIII
Osnovne i srednje Skole, uz konsultovanje sa sindikalnom organizacijom, obavezne su u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Okvirnog programa uskladiti svoje pravilnike o
radu i druge opce akte sa ovim dokumentom.



